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１     

昨
今
の
状
況

現
在
、
多
く
の
企
業
で
は
、
若
い
世
代
の

人
手
不
足
が
深
刻
で
あ
り
、
新
人
の
採
用
が

な
か
な
か
思
う
よ
う
に
充
た
せ
な
い
と
い
う

話
を
よ
く
聞
く
。
し
か
も
、
今
年
は
昨
年
よ

り
も
更
に
そ
の
傾
向
に
拍
車
が
か
か
っ
て
い

る
と
も
聞
く
。
つ
い
五
年
く
ら
い
前
ま
で
の

就
職
困
難
期
を
思
う
と
、
ま
さ
に
今
昔
の
感

が
あ
る
。

若
い
世
代
の
人
手
不
足
の
最
大
の
理
由

は
、
い
う
ま
で
も
な
く
少
子
高
齢
化
で
あ
る

が
、
今
次
の
人
手
不
足
は
、
少
子
高
齢
化
だ

け
で
説
明
で
き
る
レ
ベ
ル
で
は
な
い
。
他
に

大
き
な
理
由
と
し
て
は
、
就
職
氷
河
期
の
時

代
に
若
手
社
員
の
採
用
を
抑
え
て
き
た
会
社

で
、
二
〇
～
三
〇
代
の
社
員
が
不
足
し
、
会

社
内
で
の
年
代
別
バ
ラ
ン
ス
が
悪
化
し
て
き

た
こ
と
（
簡
単
に
い
え
ば
、
会
社
内
で
五
〇

～
六
〇
代
の
社
員
の
割
合
が
急
૿
し
て
現
場

で
活
躍
し
て
く
れ
る
社
員
が
少
な
く
な
っ
て

き
た
こ
と
）
に
危
機
感
を
持
っ
た
会
社
が
૿

え
て
き
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

２     

世
代
間
の
バ
ラ
ン
ス

会
社
と
い
う
も
の
は
、
い
う
ま
で
も
な
く

人
的
集
合
体
で
あ
る
が
、
人
的
集
合
体
が
動

く
と
な
る
と
、
お
お
ま
か
に
い
っ
て
も
、
方

針
を
決
め
る
者
（
経
営
層
）、
そ
の
方
針
を

実
行
実
現
す
べ
く
他
の
者
を
活
用
す
る
者

（
指
揮
命
令
者
）、
指
揮
命
令
を
受
け
つ
つ
実

際
に
動
く
者
、
と
い
っ
た
役
割
分
担
が
必
要

で
あ
り
、
そ
の
役
割
分
担
は
、
当
人
の
実
績
、

履
歴
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
。
日
本
的
労
務

慣
行
の
場
合
、
概
ね
、
そ
れ
は
年
功
序
列
に

よ
り
決
定
さ
れ
る
（
年
功
が
あ
っ
て
も
指
揮

命
令
的
役
割
に
な
ら
な
い
場
合
も
あ
る
が
、

年
功
な
く
指
揮
命
令
的
役
割
を
担
う
者
は
、

転
職
組
と
い
っ
た
者
を
除
け
ば
例
外
で
あ

る
）。
前
述
の
会
社
内
の
世
代
別
バ
ラ
ン
ス

の
喪
失
は
、
簡
単
に
い
え
ば
指
揮
命
令
を
受

け
つ
つ
実
際
に
動
く
に
適
し
た
、「
経
験
は

不
足
な
れ
ど
も
、
体
力
と
活
力
は
あ
り
」
と

い
っ
た
世
代
が
不
足
す
る
こ
と
を
意
味
す
る

し
、
将
来
に
お
い
て
会
社
を
担
う

者
（
経
営
層
、
指
揮
命
令
者
予
備

軍
）
が
欠
け
る
と
い
う
こ
と
も
意
味

す
る
。

３     

感
想

こ
う
い
っ
た
多
く
の
会
社
の
危

機
感
は
当
然
理
解
で
き
る
の
で
あ

る
が
、
そ
も
そ
も
、
こ
う
し
た
年

代
に
よ
る
、
新
人
大
量
採
用
、
採

用
ス
ト
ッ
プ
、
と
い
っ
た
凹
凸
が
で

き
る
こ
と
自
体
、
会
社
に
と
っ
て

望
ま
し
く
な
い
し
、
新
入
社
員
に

と
っ
て
も
、
生
ま
れ
て
き
た
時
期

の
違
い
に
よ
り
希
望
す
る
会
社
で

キ
ャ
リ
ア
を
積
む
チ
ャ
ン
ス
に
大

き
な
差
が
生
じ
て
し
ま
い
、
不
公

平
と
い
え
る
。
こ
こ
ま
で
極
端
な

凹
凸
（
ま
だ
ら
模
様
）
は
、
一
旦
採

用
す
れ
ば
滅
多
な
こ
と
で
は
解
雇

で
き
な
い
（
だ
か
ら
、
必
要
が
な
い

時
期
に
は
極
力
採
用
を
し
ぼ
ら
ざ

る
を
得
な
い
）
と
い
う
我
が
国
の
労

働
法
の
内
容
も
大
き
く
寄
与
し
て

い
る
の
は
間
違
い
な
い
。

現
在
、
働
き
方
改
革
な
ど
で
、
労
働
法
は

中
程
度
の
転
機
を
迎
え
て
は
い
る
が
、
労
働

法
が
世
に
出
て
か
ら
໿
七
〇
年
、
時
代
が
移

り
残
業
構
造
が
変
わ
り
、
集
団
的
労
働
か

ら
個
人
技
へ
と
仕
事
の
や
り
方
が
変
わ
っ
て

き
た
現
在
に
お
い
て
、
既
に
大
き
く
時
代
に

ミ
ス
マ
ッ
チ
し
て
い
る
感
が
強
い
と
い
わ
ざ

る
を
得
な
い
。

人手不足と
世代間バランス
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Ｊ
Ｐ
ア
セ
ッ
ト
証
券
㈱
の
代
表
取
締
役
・
志
村 

仁
氏
は
、
爽
快
で
気
持
ち
の
良
い
人
で
あ
る
。

聞
け
ば
、
子
供
の
こ
ろ
か
ら
野
球
に
打
ち
込
ん
で
い

た
少
年
だ
っ
た
と
い
う
が
、
ま
さ
に
世
間
一
般
の
野

球
少
年
の
イ
メ
ー
ジ
ど
お
り
の
人
柄
だ
。

子
供
の
時
分
か
ら
始
め
た
野
球
は
、
や
が
て
高
校

一
年
か
ら
本
格
೿
右
腕
と
し
て
活
躍
す
る
よ
う
に
な

り
、
準
硬
式
野
球
で
関
東
大
会
優
勝
、
埼
玉
県
大
会

三
連
覇
の
足
跡
を
残
し
て
い
る
。
そ
の
後
は
実
業
団

野
球
に
進
ん
だ
が
怪
我
で
肩
を
こ
わ
し
、
野
球
を
諦

め
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
と
い
う
。

子
供
の
こ
ろ
か
ら
懸
命
に
取
り
組
ん
で
実
力
೿
に

な
っ
た
野
球
だ
か
ら
、
普
通
な
ら
か
な
り
落
ち
込
み

そ
う
な
も
の
だ
が
、
志
村
氏
は
、
こ
れ
を
自
身
の
転

機
と
受
け
止
め
て
す
っ
ぱ
り
野
球
を
諦
め
、
新
た
な

道
を
踏
み
出
せ
た
こ
と
を
良
し
と
す
る
性
格
で
あ
っ

た
。
よ
う
す
る
に
何
ご
と
に
お
い
て
も
切
り
替
え
が

早
く
、
す
ぐ
に
前
向
き
に
な
れ
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
性

格
な
の
だ
。

そ
の
後
、
独
立
し
て
Ｊ
Ｐ
ア
セ
ッ
ト
証
券
を
立

ち
上
げ
た
。
同
社
は
、
財
務
省
か
ら
金
融
商

品
取
引
業
務
の
認
可
を
受
け
る
と
同
時
に
、
経
済
産

業
省
か
ら
商
品
取
引
受
託
業
務
の
許
可
も
受
け
て
い

る
。設

立
当
時
は
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
真
っ
た
だ
中
。

「
設
立
す
る
な
ら
大
不
況
の
と
き
が
い
い
」
と
根
性
を

第
13
回

エッセイ

１  

は
じ
め
に

日
本
の
有
給
休
暇
の
取
得
率
は
五
〇
％

程
度
と
い
わ
れ
て
お
り
、
諸
外
国
と
比
較
し

て
、
そ
の
௿
さ
は
際
立
っ
て
い
ま
す
。

今
般
の
働
き
方
改
革
関
連
法
の
成
立
に
伴

い
、
使
用
者
は
、
付
与
さ
れ
る
有
給
休
暇
の

日
数
が
一
〇
日
以
上
の
労
働
者
に
つ
い
て
、

付
与
日
か
ら
一
年
以
内
に
、
付
与
さ
れ
た
有

給
休
暇
の
う
ち
五
日
分
を
時
季
を
定
め
て
与

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た

（
改
正
労
働
基
準
法
三
九
条
七
項
）。
今
回
は
、

こ
の
有
給
休
暇
の
取
得
の
義
務
化
に
関
し
、

そ
の
概
要
を
説
明
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

２  

対
象
者

同
制
度
は
、「
付
与
さ
れ
る
有
給
休
暇
の

日
数
が
一
〇
日
以
上
の
労
働
者
」
が
対
象
に

な
り
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
フ
ル
タ
イ
ム
従
業
員

の
場
合
は
、
一
年
目
に
最
初
の
有
給
休
暇
が

付
与
さ
れ
て
か
ら
対
象
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

パ
ー
ト
タ
イ
ム
従
業
員
で
も
、
週
四
日
勤
務

の
場
合
は
勤
続
三
年
六
ヶ
月
、
週
三
日
勤
務

の
場
合
は
勤
続
五
年
六
ヶ
月
で
、
付
与
さ
れ

る
有
給
休
暇
の
日
数
が
一
〇
日
に
な
り
ま
す

の
で
、
対
象
に
な
る
こ
と
に
留
意
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

３  

付
与
の
方
法

改
正
労
働
基
準
法
施
行
規
則
二
四
条
の

六
に
よ
れ
ば
、
本
制
度
に
基
づ
く
有
給
休

暇
の
付
与
に
際
し
て
は
、
改
正
労
基
法
三

九
条
七
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
有
給
休
暇

を
与
え
る
こ
と
を
労
働
者
に
明
ら
か
に
し
た

上
で
、
そ
の
時
季
に
つ
い
て
当
該
労
働
者
の

意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
さ

れ
、
か
つ
、
使
用
者
は
、
労
働
者
の
意
見
を

尊
重
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

４  

義
務
の
適
用
を
免
れ
る
場
合

①
労
働
者
が
自
ら
時
季
を
指
定
し
て
有
給

休
暇
を
取
得
し
た
場
合

②
計
画
的
付
与
に
よ
り
有
給
休
暇
の
時
季

を
指
定
し
取
得
さ
せ
た
場
合

こ
れ
ら
の
①
②
の
場
合
は
、
①
②
に
基
づ

い
て
取
得
し
た
有
給
休
暇
の
日
数
だ
け
、
本

制
度
に
基
づ
き
有
給
休
暇
を
取
得
さ
せ
る

義
務
を
免
れ
る
（
つ
ま
り
、
労
働
者
が
自
ら

五
日
間
有
給
休
暇
を
取
得
し
た
場
合
は
、
使

用
者
は
当
該
年
度
に
お
い
て
、
本
制
度
に
基

づ
く
有
給
休
暇
の
時
季
指
定
を
行
う
必
要

が
な
い
）
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

５  

罰
則

使
用
者
が
本
制
度
に
基
づ
く
有
給
休
暇

の
取
得
義
務
に
違
反
し
た
場
合
、
労
働
基
準

法
一
二
〇
条
一
号
に
よ
り
、
三
〇
万
円
以
下

の
罰
金
の
対
象
に
な
り
ま
す
。

６  

施
行
日

本
制
度
は
、
二
〇
一
九
年
四
月
一
日
（
有

給
休
暇
の
付
与
日
が

四
月
一
日
以
外
の
場
合
は
、
同

日
以
降
の
最
初
の
付
与
日
）
か

ら
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

７  

実
務
対
応
に
つ
い
て

い
わ
ゆ
る
正
社
員
や
、
長
期
勤
続
し
て
い

る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
な
ど
、
多
く
の
従
業
員

が
本
制
度
の
対
象
と
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
ま

で
有
給
休
暇
の
取
得
率
が
௿
か
っ
た
企
業
に

と
っ
て
は
、
労
務
コ
ス
ト
や
人
員
の
遣
り
繰

り
の
面
で
、
か
な
り
影
響
が
あ
る
と
思
わ
れ

ま
す
。

本
制
度
に
基
づ
く
有
給
休
暇
の
付
与
に

つ
い
て
は
、
予
め
労
働
者
の
意
見
を
聞
き
、

そ
れ
を
尊
重
す
る
必
要
が
あ
り
、
意
見
の
内

容
に
よ
っ
て
は
、
対
応
に
苦
慮
す
る
可
能
性

も
否
定
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
計
画
的
な
対

応
を
怠
る
と
、
次
の
付
与
日
が
来
る
直
前
に

大
量
に
有
給
休
暇
を
取
得
さ
せ
な
け
れ
ば

な
ら
ず
、
業
務
に
支
障
を
き
た
す
お
そ
れ
も

あ
り
ま
す
。

そ
の
た
め
、
計
画
的
付
与
制
度
を
活
用

し
た
り
、
各
従
業
員
が
有
給
休
暇
を
自
主

的
に
取
り
や
す
い
よ
う
に
業
務
分
担
を
見

直
す
な
ど
、
そ
も
そ
も
本
制
度
に
基
づ
く

有
給
休
暇
の
一
方
的
な
指
定
を
行
わ
な
く
て

も
よ
い
よ
う
に
す
る
こ
と
が
、
右
記
の
よ
う

な
支
障
を
回
避
し
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
め
る
こ
と
に
も
つ
な
が
り
、
有
用
な

施
策
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

髙
井
伸
夫
の

愚 

論 

凡 

説 

　
会
長
弁
護
士  

髙
井  

伸
夫

「
爽
や
か
さ
」

有
給
休
暇
の
取
得
義
務
化
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言
時
論
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据
え
て
踏
み
出
し
た
も
の
の
、
世
界
経
済
が
激
震
に

揺
れ
る
な
か
で
の
船
出
は
当
然
に
数
々
の
困
難
を
乗

り
越
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。
そ
の
都
度
、
知

恵
と
度
胸
で
活
路
を
見
出
し
軌
道
に
乗
せ
て
来
て
、

本
年
一
〇
月
で
設
立
一
〇
周
年
を
迎
え
る
。
三
〇
人

足
ら
ず
の
規
模
の
会
社
で
あ
る
が
、
地
固
め
の
済
ん

だ
同
社
は
急
速
に
業
績
を
伸
ば
し
て
き
て
い
る
。
特

に
平
成
三
〇
年
に
な
っ
て
か
ら
の
業
績
は
抜
群
だ
。

小
さ
な
会
社
な
ら
で
は
の
き
め
細
か
い
サ
ー
ビ
ス
を

心
が
け
て
い
る
と
の
こ
と
だ
が
、
そ
れ
が
好
成
績
に

つ
な
が
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。
ま
た
、
教
育
制
度
の

充
実
や
、
コ
ミ
ỿ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
を
確
保
す
る

こ
と
に
も
努
め
な
が
ら
野
球
流
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
重

視
で
会
社
運
営
を
し
て
い
る
。
氏
の
快
活
な
性
格
が

い
か
ん
な
く
発
揮
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
想
像
さ
れ
る
。

近
ご
ろ
、
志
村
氏
は
忙
し
い
仕
事
の
傍
ら
、
以

前
に
お
世
話
に
な
っ
た
野
球
部
の
監
督
の
再

就
職
の
手
助
け
を
す
る
た
め
に
奔
走
し
て
い
る
。
教

え
子
を
し
て
そ
ん
な
行
動
に
駆
り
立
て
る
監
督
さ
ん

の
お
人
柄
も
し
の
ば
れ
る
が
、
若
き
日
の
恩
師
に
対

す
る
敬
意
の
抱
き
方
と
、
た
ち
ま
ち
行
動
に
移
す
氏

の
実
行
力
に
は
舌
を
巻
く
。
志
村
氏
な
ら
で
は
の
熱

量
の
大
き
さ
を
感
じ
る
。

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
あ
と
世
界
経
済
は
徐
々
に

回
復
し
て
き
た
も
の
の
、
今
も
っ
て
楽
観
視
で

き
な
い
不
穏
さ
も
漂
っ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況

に
あ
っ
て
も
、
志
村
氏
が
舵
を
と
る
Ｊ
Ｐ
ア
セ
ッ
ト

証
券
は
、
今
後
も
荒
波
を
乗
り
越
え
て
力
強
く
歩
み

を
進
め
て
い
く
で
あ
ろ
う
こ
と
は
想
像
に
難
く
な
い
。

志
村
氏
が
快
男
児
と
し
て
そ
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ

を
存
分
に
活
か
し
、
今
後
活
動
の
場
を
さ
ら
に
広
げ

て
世
界
を
相
手
に
活
躍
し
て
い
け
る
よ
う
、
私
も
陰

な
が
ら
エ
ー
ル
を
送
っ
て
い
き
た
い
と
思
う
。

昨
年
末
か
ら
、
髙
井
・
岡
芹
法
律
事
務
所
の
海
外
室
で
お
手

伝
い
し
て
お
り
ま
す
。

私
が
十
代
を
過
ご
し
た
昭
和
の
半
ば
は
、
騒
然
と
し
た
時
代

で
し
た
。
そ
れ
は
、
故
郷
が
炭
鉱
の
町
で
あ
っ
た
こ
と
と
も
大

き
く
関
係
し
て
い
ま
す
。
地
元
の
三
井
三
池
炭
鉱
は
、
掘
り
出

し
た
石
炭
の
多
く
を
、
中
国
に
輸
出
し
て
い
ま
し
た
。

小
学
校
の
頃
の
光
景
で
す
。
あ
る
日
突
然
、
級
友
の
姿
が
見

え
な
く
な
り
ま
し
た
。
数
カ
月
た
っ
て
、
そ
の
級
友
が
学
校
に

顔
を
見
せ
ま
す
。
皆
の
前
に
出
た
級
友
が
、「
皆
さ
ん
、
お
元

気
で
。
さ
よ
う
な
ら
。」
と
言
い
、
そ
れ
が
お
別
れ
で
し
た
。「
彼

は
、
朝
鮮
に
帰
っ
た
の
だ
。」
と
さ
さ
や
き
あ
っ
た
も
の
で
す
。

昭
和
三
四
（
一
九
五
九
）
年
一
月
一
九
日
、
人
員
整
理
を
伴
う

会
社
再
建
案
を
提
示
し
ま
し
た
。「
総
資
本
対
総
労
働
の
対
決
」

と
呼
ば
れ
た
三
池
争
議
の
始
ま
り
で
し
た
。
組
合
は
ス
ト
ラ
イ

キ
を
打
ち
、
会
社
側
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で
対
抗
し
ま
し
た
。
揚

水
ポ
ン
プ
を
止
め
れ
ば
、
海
底
の
坑
道
が
水
没
し
ま
す
。
会
社

側
は
技
術
要
員
を
ヘ
リ
コ
プ
タ
ー
で
通
勤
さ
せ
、
坑
道
を
維
持

し
ま
し
た
。
干
拓
地
か
ら
元
気
よ
く
飛
び
立
つ
ヘ
リ
コ
プ
タ
ー

の
姿
は
、
子
供
心
に
は
「
楽
し
い
乗
り
物
」
で
し
た
。

や
が
て
、
第
二
組
合
が
組
成
さ
れ
た
頃
か
ら
、
対
立
は
暴
力

化
し
、
昭
和
三
五
年
三
月
、
三
川
鉱
構
内
で
流
血
の
惨
事
が
起

き
ま
し
た
。
漢
字
だ
ら
け
の
新
聞
を
読
む
ま
で
も
な
く
、
異
常

な
事
態
で
あ
る
こ
と
は
、
子
供
に
も
分
か
り
ま
し
た
。
翌
日
に

は
、
労
組
員
が
刺
殺
さ
れ
る
事
件
が
起
き
ま
し
た
。
三
井
鉱
山

の
病
院
に
は
傷
病
者
が
溢
れ
、
見
舞
い
に
行
く
と
、
そ
こ
に
居

た
級
友
の
表
情
か
ら
は
、
い
つ
も
の
笑
い
が
消
え
て
い
ま
し
た
。

小
学
校
内
で
も
、
教
師
に
よ
っ
て
は
、
労
組
側
子
弟
と
会
社

側
子
弟
を
区
別
す
る
発
言
も
あ
り
ま
し
た
。
親
か
ら
「
○
○
先

生
と
は
口
を
き
く
な
」
と
言
わ
れ
た
級
友
も
居
ま
し
た
。
そ
れ

ま
で
、
気
軽
に
行
っ
て
い
た
町
の
商
店
で
あ
っ
て
も
、
購
買
禁

止
店
に
は
、
行
く
な
と
言
わ
れ
、
戸
惑
う
級
友
も
い
ま
し
た
。

企
業
寄
り
と
見
ら
れ
た
店
主
へ
の
報
復
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
。

職
員
や
そ
の
家
族
が
、
取
り
囲
ま
れ
て
、
不
安
を
感
じ
る
場

面
も
あ
り
、
職
員
社
宅
に
は
、
非
常
ベ
ル
網
や
、
直
通
電
話
が

敷
設
さ
れ
、
そ
れ
な
り
の
防
衛
策
を
講
じ
て
い
ま
し
た
。
そ
の

年
の
年
末
に
は
、
中
労
委
の
斡
旋
を
受
け
入
れ
る
と
い
う
形
で
、

争
議
は
一
応
の
終
息
を
見
ま
し
た
。

昭
和
三
八
年
（
一
九
六
三
）
一
一
月
九
日
の
午
後
に
聞
い
た
大

き
な
爆
発
音
は
忘
れ
ま
せ
ん
。
三
井
三
池
炭
鉱
三
川
坑
で
発
生

し
た
炭
塵
爆
発
事
故
で
す
。
死
者
四
五
八
名
を
出
し
た
最
悪
の

炭
鉱
事
故
で
し
た
。
一
家
の
働
き
手
を
亡
く
し
た
友
人
も
数
多

く
い
ま
し
た
。
こ
れ
で
暗
く
な
ら
な
い
ほ
う
が
不
思
議
で
す
。

一
方
、
会
社
側
従
業
員
も
、
取
り
調
べ
を
受
け
、
中
学
校
の
生

徒
同
士
で
は
、
誰
が
起
訴
さ
れ
る
の
か
が
話
題
に
な
り
ま
し
た
。

相
次
ぐ
人
員
整
理
の
中
で
、
私
の
通
う
中
学
校
に
も
、
北
海
道

の
閉
山
し
た
炭
鉱
か
ら
、
多
く
の
転
入
生
が
来
ま
し
た
。

昭
和
四
〇
（
一
九
六
五
）
年
に
、
三
池
工
業
高
校
が
甲
子
園

で
優
勝
し
た
時
は
、
久
し
ぶ
り
に
楽
し
い
話
題
で
騒
然
と
な
り

ま
し
た
。

高
校
に
な
る
と
、
教
職
員
組
合
が
二
つ
に
分
裂
し
、
校
長
が

生
徒
会
長
解
任
を
提
案
す
る
な
ど
の
事
態
が
生
じ
ま
し
た
。
新

聞
社
の
記
者
と
、
大
声
で
議
論
を
始
め
る
生
徒
の
姿
も
あ
っ
て
、

強
い
風
を
感
じ
る
時
代
で
し
た
。
そ
れ
で
も
、
炭
鉱
は
、
機
械

が
人
間
を
代
替
す
る
こ
と
で
生
産
性
が
向
上
す
る
と
い
う
現
象

に
支
え
ら
れ
、
昭
和
四
五
（
一
九
七
〇
）
年
に
は
、
年
間
出
炭

量
六
五
七
万
ト
ン
の
日
本
最
大
の
炭
鉱
に
成
長
し
ま
し
た
。

平
成
九
（
一
九
九
七
）
年
三
月
、
三
井
三
池
炭
鉱
は
閉
山
し

ま
し
た
。
最
盛
期
に
二
二
万
人
を
数
え
た
人
口
は
、
半
減
し
一

一
万
人
と
な
り
ま
し
た
。
夕
張
の
ど
う
し
よ
う
も
な
い
寂
し
さ

を
思
え
ば
、
ま
だ
救
わ
れ
る
感
じ
が
し
ま
す
。
こ
う
し
て
、
労

働
問
題
専
門
の
事
務
所
で
お
手
伝
い
す
る
機
会
を
頂
い
て
い
る

の
も
、
縁
を
感
じ
ま
す
。
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用
さ
れ
て
お
り
、
例
え
ば
評
点
が
一
定
の
基
準
（
六
〇
〇
点
以
上
な

ど
）
を
超
え
る
と
、
レ
ン
タ
サ
イ
ク
ル
の
利
用
登
録
時
や
ホ
テ
ル
宿
泊

時
の
デ
ポ
ジ
ッ
ト
が
不
要
に
な
り
ま
す
。
ま
た
某
結
婚
情
報
サ
イ
ト

で
は
、
こ
の
評
点
が
登
録
者
の
閲
覧
す
る
本
人
紹
介
欄
の
入
力
必
須

項
目
と
さ
れ
、
パ
ー
ト
ナ
ー
選
び
の
重
要
な
判
断
基
準
の
一
つ
に
な

っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
こ
の
評
点
を
従
業
員
採
用
に
利
用
す
る
企

業
も
૿
加
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

ま
た
顔
認
証
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、
駐
車
違
反
や
信
号
無
視
な

ど
を
取
締
ま
る
た
め
各
交
差
点
に
設
置
さ
れ
て
い
た
監
視
カ
メ
ラ
が
、

い
つ
の
間
に
か
Ａ
Ｉ
を
搭
載
し
た
高
性
能
な
も
の
に
代
わ
り
、
市
内

の
至
る
所
に
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
。
空
港
で
の
入
国
時
や
無
人
ス
ー

パ
ー
へ
の
入
店
時
な
ど
、
様
々
な
場
面
で
顔
認
証
デ
ー
タ
の
収
集
が

行
わ
れ
、
今
で
は
指
名
手
配
犯
の
検
挙
に
も
役
立
つ
ほ
ど
で
す
。
実

際
に
、
こ
の
シ
ス
テ
ム
を
利
用
し
て
人
気
歌
手
の
コ
ン
サ
ー
ト
会
場

に
現
れ
た
指
名
手
配
犯
を
同
時
に
数
十
名
逮
捕
し
た
ケ
ー
ス
が
報
道

さ
れ
る
な
ど
、
監
視
カ
メ
ラ
の
精
度
向
上
と
顔
認
証
デ
ー
タ
蓄
積
の

進
展
を
窺
い
知
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

中

国
で
は
官
民
一
体
と
な
り
、
芝
麻
信
用
に
よ
る
「
内
面
」
と
顔

認
証
に
よ
る
「
外
観
」
の
両
面
か
ら
国
内
居
住
者
（
自
国
民
や

中
国
在
住
外
国
人
）
を
管
理
す
る
こ
と
で
安
全
・
安
心
な
国
造
り
を

進
め
て
い
る
よ
う
で
す
。
日
本
で
あ
れ
ば
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵
害

な
ど
多
く
の
論
争
を
巻
き
起
こ
し
そ
う
な
取
組
で
す
が
、
中
国
に
お

い
て
は
何
事
も
見
切
り
発
車
で
ス
タ
ー
ト
し
て
、
問
題
や
不
具
合
が

発
生
し
た
ら
修
正
を
加
え
て
い
く
手
法
が
一
般
的
な
た
め
、
新
し
い

技
術
や
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
す
る
点
で
は
適
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

私
ど
も
金
融
機
関
の
業
務
も
、
Ａ
Ｉ
や
ロ
ボ
ッ
ト
に
取
っ
て
代
わ

ら
れ
る
日
が
近
づ
い
て
い
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
実
際
に
上
海
で

は
無
人
の
銀
行
店
舗
が
オ
ー
プ
ン
し
、
ロ
ボ
ッ
ト
が
接
客
業
務
を
こ

な
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

新
技
術
の
社
会
実
験
場
と
も
い
え
る
中
国
の
動
向
を
注
視
す
る
こ

と
で
、
将
来
の
日
本
に
お
け
る
労
働
環
境
や
社
会
環
境
の
行
方
を
い

ち
早
く
知
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
、
今
日
こ
の
頃
で
す
。

世
界
の
工
場
」
と
称
さ
れ
た
中
国
は
、
高
・
中
間

所
得
層
が
五
億
人
を
超
え
る
と
も
い
わ
れ
る

「
世
界
の
消
費
市
場
」
に
変
貌
し
ま
し
た
。
一
方
で

二
〇
一
六
年
ま
で
続
い
た
一
人
っ
子
政
策
の
影

響
か
ら
急
速
な
少
子
高
齢
化
が
進
展
し
て
お

り
、
労
働
人
口
も
減
少
傾
向
に
転
じ
る
な
ど
日
本

と
同
様
に
労
働
者
不
足
が
懸
念
さ
れ
る
状
況
に
陥
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
社
会
構
造
が
変
化
す
る
な
か
、
い
ま

中
国
の
サ
ー
ビ
ス
産
業
で
注
目
さ
れ
て
い
る
取
組
の
一
つ
が
「
無

人
ス
ー
パ
ー
」
で
す
。

無

人
ス
ー
パ
ー
で
は
ス
マ
ホ
決
済
が
必
須
の
た
め
、
入
店
時
に

は
ス
マ
ホ
に
登
録
さ
れ
て
い
る
『
支
付
宝
』（
＝
ア
リ
ペ
イ
、
ア

リ
バ
バ
社
が
運
営
す
る
決
済
ア
プ
リ
）
や
『
微
信
』（
ウ
ィ
ー
チ
ャ
ッ
ト
、

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
の
よ
う
な
ア
プ
リ
で
当
ア
プ
リ
経
由
の
各
種
支
払
が
可
能
）

の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
を
自
動
改
札
に
か
ざ
し
、
決
済
ア
プ
リ
の
利
用
確
認

と
「
顔
認
証
シ
ス
テ
ム
」
に
よ
る
本
人
登
録
（
も
し
く
は
確
認
）
が
求

め
ら
れ
ま
す
。
入
店
後
、
店
内
で
商
品
を
買
物
カ
ゴ
に
入
れ
、
支
払

用
通
路
を
通
る
と
商
品
に
貼
付
さ
れ
た
電
子
タ
グ
で
商
品
を
認
識
、

顔
認
証
シ
ス
テ
ム
に
よ
る
本
人
確
認
後
、
決
済
ア
プ
リ
か
ら
代
金
が

支
払
わ
れ
ま
す
。
支
払
手
続
の
完
了
後
、
出
口
が
開
き
、
外
に
出
ら

れ
る
と
い
う
仕
組
で
す
。
セ
ル
フ
レ
ジ
を
利
用
し
て
代
金
を
支
払
う

の
で
は
な
く
、
Ｉ
ｏ
Ｔ
の
活
用
に
よ
り
レ
ジ
自
体
を
不
要
に
し
た
点

が
世
界
初
だ
そ
う
で
す
。

こ

の
事
例
の
よ
う
に
、
中
国
で
は
新
し
い
技
術
を
社
会
イ
ン
フ

ラ
化
し
、
そ
れ
を
活
用
し
て
更
に
新
し
い
サ
ー
ビ
ス
を
産
み

出
す
と
い
う
循
環
が
進
ん
で
い
ま
す
。

例
え
ば
、
支
付
宝
に
は
『
芝
麻
信
用
』
と
い
う
個
人
信
用
評
価
サ
ー

ビ
ス
が
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
芝
麻
信
用
は
、
支
付
宝
の
利
用
実

績
等
を
も
と
に
個
人
の
社
会
信
用
力
を
点
数
化
し
て
評
価
す
る
も
の

で
、
本
人
の
希
望
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
三
五
〇
～
九
五
〇
点
の
範

囲
で
勝
手
に
評
価
を
点
数
化
し
ま
す
。
評
点
は
「
①
身
分
（
ス
テ
イ

タ
ス
）、
②
支
払
履
行
能
力
、
③
信
用
履
歴
、
④
人
脈
・
交
友
関
係
、

⑤
消
費
の
特
徴
、
の
五
項
目
で
構
成
さ
れ
ま
す
が
、
評
価
の
ウ
ェ
イ

ト
や
計
算
式
な
ど
は
非
公
開
で
す
。
こ
の
サ
ー
ビ
ス
は
、
様
々
に
利

「
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連
　
載
　
　
エ
ッ
セ
イ

未
来
創
庵
　
　
一
色  

　
宏

今
日
の
大
き
な
問
題
と
し
て
、
大
学
や
学
問
を

と
り
ま
く
外
的
状
況
が
著
し
く
変
化
し
て
き

て
い
る
。
市
場
経
済
原
理
が
い
っ
き
に
学
問

の
世
界
に
入
り
込
み
、
学
問
は
サ
ー
ビ
ス
産
業
へ
と
姿

を
変
え
、
高
等
遊
民
は
知
識
サ
ー
ビ
ス
の
小
売
業
者
へ

と
姿
を
変
え
ら
れ
つ
つ
あ
る
。
成
果
主
義
と
補
助
金
に

よ
っ
て
、
社
会
に
す
ぐ
に
役
立
つ
研
究
だ
け
が
重
視
さ

れ
る
よ
う
に
な
っ
て
来
た
。
目
に
み
え
る
成
果
を
あ
げ

ろ
、
と
い
う
号
令
の
も
と
に
、
多
少
、
息
の
長
い
、
ま

た
地
味
な
研
究
が
ほ
と
ん
ど
不
可
能
に
な
り
つ
つ
あ
る
。

そ
の
な
か
で
も
っ
と
も
深
刻
な
問
題
は
、
あ
ら
ゆ
る
学

問
の
基
底
を
な
す
は
ず
の
、
基
礎
的
な
思
考
や
発
想
や

問
題
へ
の
感
受
性
を
養
う
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
き

て
い
る
。
そ
の
基
底
に
あ
る
も
の
こ
そ
、
本
来
の
『
教
養
』

と
呼
ば
れ
た
も
の
で
あ
る
。

教
養
は
そ
の
国
の
文
化
と
深
く
か
か
わ
り
、
日
本
人

が
教
養
を
も
て
る
か
ど
う
か
は
日
本
文
化
の
質
の
問
題

に
な
っ
て
く
る
。
岡　

潔
先
生
は
、「
数
学
さ
え
、
そ
の

国
の
文
化
や
美
意
識
と
決
し
て
無
関
係
で
は
な
い
」
と
言

う
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、「
文
化
の
セ
ン
ス
や
美
意
識
が
な

け
れ
ば
数
学
な
ど
で
き
な
い
」
と
言
う
。
自
分
た
ち
は
い

か
な
る
文
化
の
な
か
に
い
て
、
い
か
な
る
美
と
い
う
も
の

を
引
き
受
け
て
い
る
か
、
そ
こ
で
自
分
た
ち
が
受
け
止

め
た
『
美
し
さ
』
と
は
一
体
何
な
の
か
、
そ
の
無
意
識
に

育
て
ら
れ
る
感
受
性
や
感
性
こ
そ
が
数
学
に
必
要
な
の

で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
文
化
と
不
可
分
な
そ
の
国
の
言

葉
『
国
語
』
へ
の
感
受
性
、
愛
着
、
そ
れ
を
大
事
に
し
よ

う
と
す
る
感
性
が
な
け
れ
ば
、
数
学
と
い
う
グ
ロ
ー
バ

ル
な
抽
象
的
学
問
は
う
ま
く
い
か
な
い
と
い
う
。
こ
の

『
国
語
』
の
も
う
ひ
と
つ
先
に
あ
る
も
の
は
『
心
』
で
あ
る
。

日
本
語
に
は
『
こ
こ
ろ
が
通
じ
る
』
と
い
う
言
い
方
が
あ

り
、
英
語
に
は
な
い
が
、
強
い
て
い
え
ば
、「
シ
ン
パ
シ

ー
」
に
近
い
。
言
葉
で
の
コ
ミ
ỿ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
は
な

く
、
言
葉
以
前
の
と
こ
ろ
で
意
思
疎
通
が
成
り
立
つ
も

の
、
言
葉
を
生
み
出
す
何
か
が
あ
っ
て
、
そ
の
何
か
が

共
有
さ
れ
て
い
る
、
と
い
う
感
覚
で
あ
る
。

『
文
化
』
と
は
“cu

ltiv
a
te

”『
耕
す
』
と
い
う
意
味
で

『
土
地
に
根
ざ
す
』
も
の
で
あ
る
。『
教
養
の
衰
退
』
と
は
、

学
問
が
故
郷
喪
失
に
陥
っ
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
で
あ

り
、『
故
郷
を
失
っ
た
学
問
』
こ
そ
が
今
日
の
深
刻
な
問

題
で
あ
る
。『
知
』
や
『
情
』
や
『
意
』
は
真
空
状
態
で
生
み

出
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
故
郷
の
大
地
に
よ
っ
て
養

わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
歴
史
の
重
み
の
な
か
か
ら
少
し

ず
つ
何
か
を
生
み
出
す
文
化
の
力
は
『
都
市
的
な
も
の
』

に
は
な
い
。
問
題
は
『
文
化
』
が
『
文
明
』
に
変
貌
し
て
い

る
こ
と
で
あ
る
。学
問
は
、『
教
わ
る
』も
の
で
は
な
く
、『
学

ぶ
』
も
の
で
あ
り
、『
学
び
』
か
つ
『
問
う
』
も
の
で
あ
る
。

自
ら
の
『
問
い
』
を
立
て
、
そ
の
た
め
に
『
学
び
』、
そ
し

て
、
思
索
を
深
め
る
こ
と
で
あ
る
。
知
識
の
グ
ロ
ー
バ
リ

ズ
ム
や
、
覇
権
主
義
、
競
争
主
義
や
成
果
主
義
が
ま
す

ま
す
拍
車
を
か
け
て
い
る
現
代
に
あ
っ
て
、い
か
に
し
て
、

人
間
生
命
の
内
面
の
感
受
性
を
取
り
戻
す
か
、
こ
れ
か

ら
の
学
問
の
重
要
な
課
題
で
あ
る
。
日
本
の
学
問
は
、

日
本
人
が
自
分
の
な
か
に
宗
教
観
や
歴
史
観
、
美
意
識

が
あ
る
こ
と
を
見
出
し
て
、
そ
れ
を
『
知
』
と
い
う
も
の

の
拠
点
に
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る
ほ
か
な
い
の
で
あ
る
。

学
問
に
は
『
故
郷
』
は
ど
う
し
て
も
必
要
な
の
で
あ
る
。

マ
シ
ỿ
ー
・
ア
ー
ノ
ル
ド
は
言
っ
た
…
「
教
養
と
は
、

こ
の
世
で
い
ま
ま
で
に
語
ら
れ
、
か
つ
考
え
ら
れ
た
も
っ

と
よ
い
も
の
を
知
る
こ
と
だ
。」
…

「
教
養
」の
美
学  

上
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詳細はこちらから

ご覧になれます

オフィシャル記者クラブ 平成30年10月事務所行事報告

今年の夏、西日本をおそった大雨

については記憶に新しいところと思い

ます。

私は、元々、この夏は岡山県倉敷市

に行こうと決めており、新幹線や宿の

手配をしていたのですが、出発１週間

前に大雨の被害が発生しました。

正直、キャンセルしようか悩んだの

ですが、倉敷市の宿泊施設や飲食店の

方が、ツイッターなどSNSで「宿泊を

キャンセルしないでほしい。」と訴えて

いるのを見て、やはり予定通り決行す

ることにしました。私の滞在先は被害

が少なく（電車が間引き運転だったく

らいです）、旅を楽しむことができま

した。

事実、大雨の影響で宿泊施設のキャ

ンセルは急૿したそうです。いわゆる

「風評被害」については様々な考え方が

あるので難しい問題ですが、弁護士と

して、法的に何かできないか考えさせ

られました。

株式会社労務行政主催『「働き方改革法」の実務対応』

～改正前後と企業実務への影響をポイント解説（書籍付き）～

開催案内

平成30年11月16日（金）株式会社労務行政主催『「働き方改革法」の実

務対応』～改正前後と企業実務への影響をポイント解説（書籍付き）～に

弁護士大村剛史と弁護士高亮が登壇いたします。

施行まであと数カ月と迫った働き方改革法について、改正前後で「何がど

う変わるか」、実務において「どうすればよいか」を分かりやすく解説いたし

ます。詳細は弊所ホームページをご覧ください。

上海代表処活動報告

平成30年7月19日（木）、長富宮弁公楼（北京市）において、当代表処

首席代表の五十嵐充弁護士と同カウンセル包香玉律師が中国日本商会主

催の「弁護士・会計士による法務・税務・労務無料相談コーナー」を担当

いたしました。

同商会会員企業の皆様のご相談にあずかることは、現場の労務事情を肌で

感じ、多くの学びと気づきを得る機会でもあります。今後も引き続き情報交

換を重ね、お客様との結びつきをいっそう深めていく所存です。

①セミナー開催報告 №５

②「『弁護士が教える　いちばんわかりやすい労働判例選集』および

　  『1冊でわかる！ 改正早わかりシリーズ 働き方改革法』」ご案内

（兼申込書）

③「中国・タイ・ベトナム労働法の実務Ｑ＆Ａ」ご案内（兼申込書）

④ 海外情報 №78
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